
กิจกรรมกลุมกับการพึ่งตนเองใน
กระบวนการผลิตทางเกษตรและ

การจัดการทรัพยากร 

งานประชุมสัมมนาวิชาการ ศวพก. ประจําป 2548
ณ โรงแรมดิเอิมเพรส เชยีงใหม วันศุกรที่ 23 กันยายน 2548

บุศรา ลิ้มนิรันดรกุล ชอผกา มวงสุข  
และพฤกษ ยิบมันตะสิริ



หลักการและเหตุผล
• การออกแบบระบบการผลิตของเกษตรกรรายยอยที่
อาศัยทรัพยากรทองถิน่ กอใหเกิดการพึ่งตนเอง
ทางดานอาหารและรายได

• การจัดการทรัพยากรทองถิน่ และการทํากิจกรรมกลุม
รวมกันมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมและความเปน
องคกรของชุมชน



วัตถุประสงค
• เพื่อศึกษาบริบททองถิ่นดานการจัดการทรัพยากร 
ระบบการผลิต ความสัมพันธภายในชุมชน และ
เงื่อนไขที่นําไปสูการรวมกลุมทํากิจกรรม 
(collective action) ของชุมชน



วิธีการศึกษา
ศึกษาเชิงเปรียบเทียบกิจกรรมกลุมผลิตเมล็ดพันธุขาวของ 2
หมูบาน ไดแก

– บานบวกหมือ้ ต.ขี้เหล็ก อ.แมแตง จ.เชยีงใหม
– บานดงปาลัน ต.ขี้เหล็ก อ.แมแตง จ.เชียงใหม

ประเด็น:
– เงื่อนไขการเขารวมกิจกรรมกลุมของชมุชน
– กระบวนการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน
– ผลประโยชนที่เกิดขึ้นตอสมาชิกในชุมชน 
(มสีวนรวม&ไมมีสวนรวม)
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ผลการศึกษา

• ลักษณะทางกายภาพ: สภาพพื้นที่
• ระบบการผลิต: ชนิดพืช
• ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม:  การประกอบอาชีพ
นอกภาคเกษตร รายได 

• กิจกรรมกลุม: ทางเกษตร ทางสังคม
• เงื่อนไขของการเขารวมกลุม



ระบบการผลิตพืช

ชลประทาน
• ขาว-ถัว่เหลือง
• ขาว-ขาวโพดหวาน

ชลประทาน
• ขาว-ถัว่เหลือง
• ขาว-ขาวโพดเมล็ด
พันธลูกผสม

พื้นที่เกาะสูบน้ําปง
• ขาว-ถัว่เหลือง
• ขาว-ขาวโพดเมล็ด
พันธลูกผสม

บวกหมื้อ ดงปาลัน



บานดงปาลัน
ระบบการผลิต



บานบวกหมื้อ

ระบบการผลิต ขาว - ถั่วเหลือง



ความสัมพันธภายในชุมชน



ดานการเกษตร

• มีความเปนอิสระ
• กิจกรรมกลุมนอย
• แรงงานแลกเปลี่ยนใน

การผลิตขาวและถั่ว
เหลือง (ปลูกและเก็บ
เกี่ยว+ แรงงานจาง

บวกหมื้อ ดงปาลัน
• มีการรวมกลุมในระบบ

การผลิตพืชตางๆ
– กลุมขาว
– กลุมขาวโพด
– กลุมถั่วเหลือง
– กลุมถั่วเหลืองฝกสด

• มีการกระจายความ
รับผิดชอบและแรงงาน
แลกเปลี่ยน



กิจกรรมกลุมนอกการเกษตร

• พัฒนาหมูบาน
• งานศาสนา
• งานฌาปนกิจ
• งานระดมทุน
• การเสนอโครงการ

พัฒนาเพื่อขอรับการ
สนับสนุน

บวกหมื้อ ดงปาลัน
มีระบบ
มีระบบ
มีระบบ
ออนแอ
นอย

มีระบบ
มีระบบ
มีระบบ
เขมแข็ง
มาก



กิจกรรมหลักของครัวเรือนเกษตรกร
ที่เกี่ยวของกบัการเกษตร

1273204510017183568000รายไดนอกภาคการเกษตร

133920171260265407152500รวม

66001261609357284500รายไดในภาคการเกษตร
นอกกลุมในกลุมนอกกลุมในกลุม

ดงปาลันบวกหมื้อรายไดเฉลี่ย 
(บาท/ป)

ตารางที่ 1 รายไดของเกษตรกรในกลุมและนอกกลุมผลติเมล็ดพันธุขาวชุมชนในสอง
พื้นที่ ป 2548

ที่มา: จากการสํารวจ, 2548



โครงการเมล็ดพันธุขาวชมุชน

• เปนโครงการของกรมสงเสริมการเกษตร เพื่อ
สนับสนุนใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองดานเมล็ดพันธุ
ขาวที่มีคุณภาพ

• ศวพกสนับสนุนดานเสริมสรางสมรรถนะชุมชน 
ดานกระบวนการผลิตเมล็ดพันธุและระบบเกษตร
ทั่วไป



กิจกรรมกลุมผลิตเมลด็พันธุฯ

• เกษตรกาวหนา
• กลุมเมล็ดพันธุ

– จํานวนสมาชิก
– การเขารวม

กิจกรรมกลุม
• วิธกีารผลิต
• นวัตกรรม

บวกหมื้อ ดงปาลัน
มี 1 รายผลิตเมล็ด

พันธุหลัก

15
ไมสม่ําเสมอ

แปลงเดี่ยว
น้ําสกัดชีวภาพ
ขาวเสนเดียว
กลาซิม

ไมมี

48
สม่ําเสมอ

แปลงรวม
กลาซิมในกข 6
กลาฝอยในสปต. 1
หวานยูเรียในกลาขาว
พฒันาเครื่องตัดขาว



กิจกรรมกลุมบานดงปาลัน

ปลูกกลาซิมครั้งแรก

การถอนกลาซิมที่อายุ 
20-25 วัน ในกลา กข 6

เครื่องตัดขาว



เงื่อนไขการเขากลุมเมล็ดพันธุฯ
• ตองการเมล็ดพันธุและปุยเคมีจากรัฐ
• คาดหวังจะไดขายเมล็ดขาวคืนใหกับศูนย
ขยายพันธุพืช



ผลการเขารวมกลุม
• เกษตรกรผลิตเมล็ดพันธุไมตรงตามเกณฑมาตรฐานของ

ศูนยขยายพนัธุพืช
• หลังหมดโครงการสนับสนุนปจจัยการผลิต เกษตรกรบาน

บวกหมื้อถอนตัวออกจากโครงการ มีเพียง 1 รายทําการ
ผลิตเมล็ดพันธุจากเมล็ดพันธุคัดของตนเอง

• บานดงปาลัน กลุมเกษตรกรประสบความสําเร็จในปที่ 3 
ในการจําหนายเมล็ดพันธุขยายโดยผานสหกรณเกษตร



การแบงหนาที่
ความรบัผิดชอบ

เวทีการแสดง
ความคดิเห็น

การเจรจาตอรอง/
ความสมัพันธ
กับอบต และบริษัท

การมีผูนํา
ที่เขมแข็ง

ปจจยัที่สนับสนุน
การทํางาน
ในระดบักลุม


