
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารประจาํคณะเกษตรศาสตร 
ครั้งที่ 10 / 2553 

วันศกุรที่ 15 ตุลาคม  2553 
ณ หองประชมุสุขุม  อัศเวศน 

………………………………………………………………………………. 
รายนามผูเขาประชุม 
1. รศ.ธีระ   วิสิทธิพ์านิช  คณบดี / ประธานที่ประชุม 
2. รศ.ดร.สัญชัย  จตุรสิทธา           รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
3. ผศ. ดร.อังสนา  อัครพิศาล  รองคณบดีฝายวชิาการ พัฒนาคุณภาพ  

นักศึกษาและนักศึกษาเกาสัมพันธ   
4. อ.ดร.ธนะชัย   พันธเกษมสุข  รองคณบดีฝายประชาสัมพนัธบริการวิชาการ 

และกิจการพิเศษ                                                                     
5. รศ.ดร.ไสว   บูรณพานิชพนัธุ  หัวหนาภาควชิากีฏวทิยาและโรคพืช 
6. รศ.ดร.ณัฐา   โพธาภรณ             หัวหนาภาควิชาพืชศาสตรและ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. รศ.ดร.รุจ   ศิริสัญลักษณ  หัวหนาภาควชิาเศรษฐศาสตรเกษตรและ 

สงเสริมเผยแพรการเกษตร 
8. รศ.ดร.สุชน                ต้ังทววีพิัฒน  หัวหนาภาควชิาสัตวศาสตรและสัตวน้ํา 
9. รศ.ดร.เบญจพรรณ  เอกะสิงห  หัวหนาศูนยวจิัยเพื่อเพิ่มผลผลิตทางเกษตร 
10. รศ.ดร.อรรถชัย  จินตะเวช            รักษาการแทนหัวหนาศูนยวจิัยและฝกอบรมที ่

สูง 
11. ผศ.ทรงเชาว    อินสมพนัธ  หัวหนาศูนยวจิัย สาธิตและฝกอบรมการเกษตร    
         แมเหียะ 

12. นางฟองจนัทร    สุขสวัสด์ิ     ณ อยุธยา เลขานุการคณะเกษตรศาสตร 

 เลขานุการที่ประชุม  
รายนามผูเขารวมประชุม 
1. ผศ. ดร.ดรุณี  นาพรหม  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
2. อ.ณัฐศักด์ิ   กฤติกาเมษ         ผูชวยคณบดีฝายบริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศ  
       และวิทยบริการ 
3. อ.ดร.จิรวัฒน  พัสระ   ผูชวยคณบดีฝายพฒันาคุณภาพนกัศึกษา  

นักศึกษาเกาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ 
4. นางสาวมัณยากร   ชัยมีเขียว  เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
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รายนามผูเขาไมรวมประชุม 
1. รศ.ดร.สุรพล   เศรษฐบุตร  รองคณบดีฝายบริหารและพฒันา 
 
 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 

     รศ .ธีระ   วิสิทธิ ์พานิช  คณบดี ประธานที่ประชุม  กลาวเปดประชุมและดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ ครั้งที่ 9/2553

เมื่อวันพุธที่ 15 กันยายน 2553  
ลําดับ
ที่ 

ชื่อวาระและมติ หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

หมาย
เหตุ 

1. การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิทดแทนกรรมการที่จับ

ฉลากพนจากตําแหนง 

   ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเสนอ

ราย ช่ือ ผู สมควร ดํ า ร ง ตําแหน งกร รมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิทดแทนกรรมการ ที่จับ

ฉลากพนจากตําแหนง ไดแก ศ.ดร.ปยะวัติ บุญ-หลง

นายสถิตย ล่ิมพงศพันธุ, ผศ.ดร.พิศิษฐ วรอุไร,รศ.นคร 

ณ ลําปาง, และ นายปติพงศ พึ่งบุญ ณ อยุธยา ทั้งนี้ 

ใหหนวยการเจาหนาที่ งานบริหารทั่วไปแจงรายช่ือ

ดังกลาวไปยังประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตอไป 

หนวยการ

เจาหนาที ่

งานบริหาร

ทั่วไป 

  

2. การขอความเห็นชอบเพื่อขยายระยะเวลาศึกษาตอข้ัน

ปริญญาเอก ณ ตางประเทศ ของนางสาว 

ประทานทิพย กระมล 

  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขอขยาย

ระยะเวลาศึกษาตอข้ันปริญญาเอก  ณ ตางประเทศ

ของนางสาวประทานทิพย กระมล และใหนําเสนอ

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตอไป 

ศูนยวิจยัเพื่อ

เพิ่มผลผลิต 

ทางเกษตรและ 

หนวยการ

เจาหนาที ่

งานบริหาร

ทั่วไป 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อวาระและมติ หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

หมาย
เหตุ 

3. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทาง 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2553 

   ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทาง 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประจําป

การศึกษา  2553 และใหหนวยประกันคุณภาพ

การศึกษาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ตอไป 

หนวยประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

ไดแจงมติที่

ประชุมให 

ผูที่เกีย่วของ

ทราบและ 

นําไปปฏิบัติ

แลว 

 

 

4. การเปดหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจเกษตรและอาหาร 

   ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเหน็ชอบการเปด

หลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจเกษตรและอาหาร โดยขอใหปรับแกไข

รายละเอียดคาธรรมเนยีมการศึกษา ใหสามารถ

บริหารจัดการหลักสูตรได แสดงตารางเปรียบเทยีบ

คาธรรมเนียมการศึกษากับสถาบันอ่ืนที่เปดสอน

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกษตรและอาหาร รวมทัง้

ใหแสดงถึงจุดแข็งหรือขอดีของหลักสูตรทีม่ีความตาง

จากหลักสูตรของสถาบันอ่ืน เพื่อเปนทางเลือกของผูที่

สนใจเขาศึกษาและใหนําเสนอมหาวทิยาลัยเพื่อ

พิจารณา ตอไป 

งานบริการ 

การศึกษาฯ 

ไดแจงมติที่

ประชุมให 

ผูที่เกีย่วของ

ทราบและ 

นําไปปฏิบัติ

แลว 

 

 
1.2 โครงการความรวมมือดานอุดมศึกษากับมหาวิทยาลัยในทวีปแอฟริกา 
ตามที่ กองวิเทศสัมพันธไดรายงานวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แจงวา 

นายกรัฐมนตรีใหความเห็นชอบในการดําเนินการตามแนวทางความรวมมือดานอุดมศึกษากับ

มหาวิทยาลัยจาก 4 ประเทศในทวีปแอฟริกา ไดแก ซูดาน อียิปต โมร็อกโก และเซเนกัล สกอ.  จึงเสนอแนว

ทางการดําเนินการใหมหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 

1. หากมหาวิทยาลัยสนใจเขารวมโครงการความรวมมือดังกลาว ใหเสนอโครงการไปยัง

สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) และสําเนาแจง สกอ. 
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2. กรณีสนใจเขารวมศูนยวิจัยรวมไทย-แอฟริกา ใหเสนอรายละเอียดโครงการไปยัง สกอ. 

3. กรณีสนใจจะเขารวมงานประชุมนานาชาติอิสลามศึกษา และ/หรืองานดานวิทยาลัยอิสลาม 

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอใหเสนอรายละเอียดความตองการไปยัง สพร. 

 ที่ประชุมเห็นสมควรใหมีโครงการความรวมมือระหวางประเทศดังกลาว โดยนาจะมีความรวมมือ

กับประเทศเซเนกัลและประเทศอียิปต  ซึ่งสามารถรวมมือกันในดานการเกษตรไดหลายประเภท  ประธาน

ที่ประชุมจึงใหนําเสนอเร่ืองนี้เปนเพื่อวาระพิจารณาตอไป 
 

1.3 (ราง) นโยบายเกี่ยวกับการเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ของนักศึกษาและ
อาจารยผูสอนในหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยได (ราง) นโยบายเกี่ยวกับการเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ของนักศึกษา

และอาจารยผูสอนในหลักสูตร ดังนี้ 

 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทางการศึกษาให

เปนไปอยางมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอการศึกษา และพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยาง

แทจริง มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงเห็นควรใหกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ 

ตางประเทศของนักศึกษาและอาจารยผูสอนในหลักสูตร ดังนี้  

 ขอ 1 การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ตองกําหนดเปนกิจกรรมไวในหลักสูตรอยาง

ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูเพิ่มเติมในเนื้อหาที่เกี่ยวของหรือสัมพันธกับ

หลักสูตรและตองเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ องคกรดานวิชาการหรือสถาบันการศึกษาตางประเทศที่มี

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ขอ 2 การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ตองมีอาจารยผูสอนในหลักสูตรรวมเดินทางไป

ดูแลนักศึกษาดวย โดยกําหนดใหอาจารย 1 คน ทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบนักศึกษา 10 คน 

 ขอ 3 นักศึกษาตองรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งหมดเต็มจํานวน 

 ขอ 4 นักศึกษาจะตองจัดทําประกันอุบัติเหตุในการเดินทางทุกคร้ัง 

ขอ 5 เมื่อเดินทางกลับจากการไปศึกษาดูงานแลว ใหนักศึกษาที่เดินทางไปศึกษาดูงานจัดทํา

รายงานผลการศึกษาดูงานเสนอตอหลักสูตร ภาควิชา หรือคณะดวย 

ขอ 6 อาจารยผูสอนในหลักสูตรที่รวมเดินทางไปดูแลนักศึกษา มีหนาที่ในการติดตอประสานงาน

สถานที่ศึกษาดูงาน กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษาดานการศึกษาดูงานและดานวิชาการในสาขาดังกลาวแก

นักศึกษา  

 ขอ 7 อาจารยผูสอนในหลักสูตรที่รวมเดินทางไปดูแลนักศึกษา ใหเบิกคาใชจายในการเดินทาง 

เพื่อจายเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายที่จําเปนอ่ืนๆ จากงบประมาณเงินรายไดของ

หลักสูตร และ/หรือสวนงานวิชาการ ที่กําหนดไวเปนงบประมาณประจําปแลว 
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 ทั้งนี้ ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปนและประหยัด โดยคํานึงถึงประโยชนในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

 ขอ 8 การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ของนักศึกษาและอาจารยผูสอนในหลักสูตร     

จะตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงาน และใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจอนุมัติ ในกรณีที่มีปญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย และใหถือคําวินิจฉัยเปนที่ยุติ 
 

1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง กําหนดวันรายงานตัวและวันซอมรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 45 
 ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนดใหมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตร คร้ังที่ 45 ในวันจันทรที่ 24 

มกราคม 2554 โดยกําหนดเวลาเปน 2 ชวงคือ ชวงเชาและชวงบาย ดังนั้น เพื่อใหการรายงานตัวและการ

ซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรเปนไปดวยความเรียบรอย บัณฑิตจะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. บัณฑิตตองดําเนินการลงทะเบียนกรอกแบบสอบถามภาวการณ มีงานทําของบัณฑิตใน
เว็บไซต www.cmu.ac.th หรือ http://mis.chiangmai.ac.th/cmumis/ ภายในวันที่ 30 

ธันวาคม 2553 และใหนําเอกสารที่ไดกรอกขอมูลแลวไปในวันรายงานตัวรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร 

2. วันรายงานตัวฯ คือ วันพุธที่ 19 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 20 มกราคม 2554 ณ สํานักทะเบียน

และประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในเวลาราชการ 

3. บัณฑิตตองรายงานตัวดวยตนเอง พรอมแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัว

ขาราชการ 

4. วันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร คือวันศุกรที่ 21 ถึง วันอาทิตยที่ 23 มกราคม 
2554 เฉพาะวันซอมฯ ใหญ ใหนําครุยวิทยฐานะพรอมหมวกไปทําการซอมฯ ดวย 

5. บัณฑิตตองซอมฯ ใหครบทั้ง 3 วัน มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิ์เขารับพระราชทานปริญญาบัตร คร้ังที่ 

45 

6. วันเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ใหสวมเคร่ืองแบบนักศึกษาในโอกาสพิเศษ รองเทาหุมสน

สีดํา หามสวมเคร่ืองประดับทุกชนิด สําหรับขาราชการใหสวมเคร่ืองแบบปกติขาวได 

7. ผูที่มีปญหาบกพรองทางดานกายภาพ ใหแจงเจาหนาที่ทราบในวันรายงานตัวฯ 

8. พระภิกษุสงฆใหยกเวนการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 
9. บัณฑิตที่ไมเขารับพระราชทานปริญญาบัตร คร้ังที่ 45 ไมวากรณีใดๆ ไมมีสิทธิ์เลื่อนไป         

ในปถัดไป สํานักทะเบียนและประมวลผลจะจัดสงปริญญาบัตรใหตามที่อยูที่ใหไวตอไป 
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1.5 กรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ปงบประมาณ 
พ.ศ.2554  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 

2553 ไดมีมติ เร่ือง กรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) ปงบประมาณ  

พ.ศ.2554 เพื่อใหสวนงานดําเนินการตอไป ดังนี้ 

1. แนวทางและหลักเกณฑในการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

(พนักงานสวนงาน) ปงบประมาณ พ.ศ.2554 

    1.1 พิจารณางบประมาณท่ีใชในหมวดงบบุคลากรเมื่อรวมแลวจะตองไมเกินรอยละ 30 ของ

รายไดทั้งหมดของสวนงาน 

    1.2 กรณีการขอรับการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานสวนงานสายวิชาการ ไดถือปฏิบัติตามมติ 

ก.บ.  ที่กําหนดใหไมตองวิเคราะหภาระงานสายวิชาการ และสวนงานตองใชเงินรายไดสําหรับงบบุคลากร

ไมเกิน   รอยละ 30 ของรายไดทั้งหมดของสวนงานโดยใหเปนความสําคัญอันดับแรก 

    1.3 วิเคราะหเพิ่มใหกรณีที่สวนงานมีภาระงานทางดานสนับสนุนวิชาการ และบริหารจัดการ 

โดยอัตราเดิมที่เคยรับผิดชอบภาระงานเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางประจําที่

เกษียณอายุกอนกําหนด ที่ยังมีความจําเปนตองมีอัตรากําลังรับผิดชอบภาระงาน ทั้งนี้ใหสวนงานคํานึงถึง

การควบคุมอัตราเดิมและลดจํานวนอัตรากําลังสายปฏิบัติการเพื่อใหสัดสวนของสายปฏิบัติการลดลง 

    1.4 วิเคราะหเพิ่มใหหนวยงาน-สวนงาน ที่จัดต้ังใหมที่ยังขาดอัตรากําลังที่จะรับผิดชอบภาระ

งาน ในตําแหนงพื้นฐานทั่วไปที่จําเปน 

     1.5 ไดมีการปรับเปล่ียนช่ือตําแหนงเดิมและใหมทั้งหมด ตามกําหนดช่ือตําแหนงของพนักงาน

มหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ที่ ก.บ. เห็นชอบ  

2. การอนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) ปงบประมาณ     

พ.ศ.2554 สําหรับคณะเกษตรศาสตร ดังนี้ 

    2.1 พนักงานปฏิบัติงาน     จํานวน 28 คน 

    2.2 นักวิทยาศาสตร      จํานวน    5 คน 

    2.3 พนักงานบริการทั่วไป     จํานวน  56 คน 

    2.4 นักวิทยาศาสตรเกษตร     จํานวน    4 คน 

    2.5 พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย) จํานวน   2 คน 

    2.6 พนักงานบริการฝมือ (ดานเทคนิคและเคร่ืองยนต)  จํานวน   1 คน 

    2.7 เจาหนาที่สํานักงาน     จํานวน   2 คน 

    2.8 พนักงานชาง      จํานวน   2 คน 

    2.9 นักการเงินและบัญชี     จํานวน   5 คน 
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    2.10 พนักงานบริการฝมือ (ดานสํานักงาน)   จํานวน   1 คน 

  รวม               106 คน 

การอนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) ปงบประมาณ  

พ.ศ.2554 ในคร้ังนี้ เปนการอนุมัติภายใตชื่อตําแหนงที่ปรับใหมตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ใหความเห็นชอบแลว 
 

1.6 การสรรหาหัวหนาศูนยวิจัยและฝกอบรมที่สูง 
ดวย รองศาสตราจารยรําไพพรรณ อภิชาติพงศชัย จะครบเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 1 ตุลาคม 

2553 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการศูนยวิจัยและฝกอบรมที่สูงดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควร

ดําเนินการสรรหาหัวหนาศูนยวิจัยและฝกอบรมที่สูง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรร

หาหัวหนาศูนยในสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ.2552 ไดกําหนดคุณสมบัติ คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและไมมีลักษณะตองหาม ไวในขอที่ 4 และกําหนดวิธีดําเนินการสรรหา ไวในขอที่ 7 ตามเอกสาร

เสนอที่ประชุม 

ประธานท่ีประชุมแจงใหทราบวา ไดแตงต้ังใหอาจารยอรรถชัย  จินตะเวช รักษาการแทนหัวหนา

ศูนยวิจัยและฝกอบรมที่สูง  

 
1.7  คณะเกษตรศาสตรไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย  และ

งบประมาณรายจายจากงบแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  
คณะเกษตรศาสตรไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย  และงบประมาณ

รายจายจากงบแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
1.งบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 

 ดวย สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม คร้ังที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2553 ได

พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 เสร็จ

เรียบรอยแลว  

 ในสวนของคณะเกษตรศาสตร  ไดรับงบประมาณรายจายเงนิรายไดมหาวทิยาลัย จํานวน  

55,867,700  บาท  โดยแบงเปนแผนงานตางๆ จําแนกตามหมวดรายจาย และมีรายละเอียดจําแนก

งบประมาณใหแตละหนวยงานดัง ตอไปนี ้

 คณะเกษตรศาสตร    จํานวน  55,867,700  บาท 

  - แผนงานการเรียนการสอน    29,513,700 บาท 

  - แผนงานวิจัย        9,263,300 บาท 

  - แผนงานบริการวิชาการแกสังคม     1,856,400 บาท 
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  - แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม        246,000 บาท 

    และส่ิงแวดลอม 

- แผนงานสนับสนุนวิชาการ      1,370,800 บาท 

- แผนงานบริหารงานมหาวิทยาลัย     13,617,500 บาท 
2.งบประมาณรายจายจากงบแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
ในสวนงบประมาณรายจายจากงบแผนดินประจําปงบประมาณ พ .ศ .2554 ตามที่  ราง

พระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ไดผานความเห็นชอบของรัฐสภาไปแลว นั้น      ทาง

คณะเกษตรศาสตรไดรับงบประมาณรายจายจากงบแผนดิน  จํานวน  133,332,200 บาท โดยแบงเปน

แผนงานตางๆ จําแนกตามหมวดรายจาย และมีรายละเอียดจําแนกงบประมาณใหแตละหนวยงานดัง 

ตอไปนี้ 

 คณะเกษตรศาสตร    จํานวน  133,332,200 บาท 

  - แผนงานการเรียนการสอน     78,454,600 บาท 

  - แผนงานวิจัย        26,610,700 บาท 

  - แผนงานบริการวิชาการแกสังคม        3,203,900 บาท 

- แผนงานสนับสนุนวิชาการ            250,200 บาท 

- แผนงานบริหารงานมหาวิทยาลัย     24,812,800 บาท 
 

1.8 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงคณะเกษตรศาสตร  ประจําป 2553 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายบริหารความเส่ียง เพื่อใหมีระบบในการบริหารความเส่ียง โดย

การบริหารปจจัยและการควบคุมกิจกรรม  รวมทั้งกระบวนการดําเนินงานตางๆเพื่อลดมูลเหตุของแตละ

โอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหายหรือขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ใหระดับความเส่ียงและขนาดของ

ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได  โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร

ตามแผนยุทธศาสตร  และแนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัยที่ไดผานความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยใหประสบผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดและเปาหมายที่กําหนดไว  และเปนการสงเสริมใหองคกรมี

ระบบบริหารจัดการที่ดี(Good Governance) จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงใหทุกสวนงานใน

มหาวิทยาลัยไดใชดําเนินงานและสวนงานผลการบริหารความเส่ียงกับมหาวิทยาลัยตอไป  

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน  และไดให

แตละสวนงานจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายใน    และไดกําหนดใหทุกสวน

งานรายงานผลการบริหารความเส่ียงตามแบบ CMU-RM1 และ CMU-RM2 ไปยังมหาวิทยาลัยภายใน

เดือนตุลาคม 2553 เพื่อรวบรวมและรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไปนั้น   คณะ
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เกษตรศาสตรไดจัดต้ังคณะกรรมการดังกลาวเรียบรอย และไดจัดทํารายงานผลการบริหารความเส่ียง ตาม

เอกสารที่นําเสนอที่ประชุมแลว 

 
1.9   มหาวิทยาลัย แตงต้ังรองศาสตราจารย ดร.อาวรณ  โอภาสพัฒนกิจ  เปนผูชวย

อธิการบดี  
ตามที่  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและวิจัย(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐ  วรยศ)

ไดรับการต้ังแตงเปนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   ทําใหตําแหนงดังกลาววางลง นั้น    

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  จึงไดขออนุญาตให

บุคลากรในสังกัดของคณะเกษตรศาสตร  ไดแก  รองศาสตราจารย ดร.อาวรณ  โอภาสพัฒนกิจ  ไปปฏิบัติ

หนาที่ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ     

ในการนี้   คณบดีคณะเกษตรศาสตร   ในฐานะหัวหนาสวนงาน   ไดพิจารณาและอนุญาตใหรอง

ศาสตราจารย ดร.อาวรณ  โอภาสพัฒนกิจ  สามารถปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและ

บริการวิชาการได   โดยทางมหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงต้ังให รองศาสตราจารย ดร.อาวรณ  โอภาสพัฒนกิจ  

ดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดี และมอบหมายใหปฏิบัติการแทนอธิการบดีในงานฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไปแลว 

 
1.10   แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ตามที่  ที่ประชุมกบม. ในคราวประชุมคร้ังที่ 17/2553 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2553 ไดใหความ

เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ(Quality Improvement Plan) มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียดตาม

เอกสารที่นําเสนอที่ประชุมแลว 

 เพื่อใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานัก

พัฒนาคุณภาพการศึกษา   จึงไดสงแผนพัฒนาคุณภาพดังกลาวมา  เพื่อใหทางคณะฯทราบและ

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะดําเนินการติดตามความกาวหนา

เปนระยะๆตอไป  เร่ืองนี้ทางหนวยประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯจะไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพในสวนของคณะฯตอไป 

 
1.11  การอนมัุติพานักศึกษาเดินทางไปทัศนศึกษาและดูงาน ณ ตางประเทศ 

 ตามหนังสือ ที่ ศธ 6393 (2)/1440 ลงวันที่ 10 กันยายน 2553 คณะเกษตรศาสตร ไดอนุมัติให

นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน เดินทางไปทัศนศึกษาและดูงานภายใตโครงการศึกษาดูงานระยะ

ส้ันขอนักศึกษาที่ทําหนาที่เปนคูมิตร(Buddy) ในหลักสูตรพิเศษระยะส้ัน คร้ังที่ 6 (Kinki Intensive Course 

Program) ระหวางวันที่ 13-24 ตุลาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยคินกิ เมืองนารา ประเทศญ่ีปุน โดยมี

benchaphun
Highlight
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วัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษาดูงานและเรียนรู ตลอดจนแลกเปล่ียนประสบการณดาน

วิชาการและวัฒนธรรม ณ ประเทศญ่ีปุน และเสริมสรางความรวมมือทางวิชาการ  และสานตอ

ความสัมพันธอันดีระหวางสองสถาบันโดยเฉพาะหลักสูตรพิเศษระยะส้ัน คร้ังที่ 6 นั้น 

 ในการนี้ ทางมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดอนุมัติใหพานักศึกษาเดินทางไปทัศนศึกษาและดูงาน ณ 

ประเทศญ่ีปุน  โดยขอใหคณะเกษตรศาสตรดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการเดินทางไปทัศนศึกษาและ

ดูงาน ใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมทราบตอไป 

 รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ ชี้แจงเพิ่มเติมวา นักศึกษาที่ผานโครงการดังกลาวนี้แลว  

หลังจากกลับมาตองมีรายงานใหทางคณะรับทราบพรอมกับนําเสนอกิจกรรมใหนักศึกษาอ่ืนไดทราบดวย  

นอกจากความสัมพันธดังกลาวมาแลวนี้  ทางคณะฯยังคาดหวังในเร่ืองความรวมมือในดานการวิจัย ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอคณะฯตอไป 

 รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ ชี้แจงเพิ่มเติมวา นักศึกษาที่ผานโครงการดังกลาวนี้แลว  

หลังจากกลับมาตองมีรายงานใหทางคณะรับทราบพรอมกับนําเสนอกิจกรรมใหนักศึกษาอ่ืนไดทราบดวย  

นอกจากความสัมพันธดังกลาวมาแลวนี้  ทางคณะฯยังคาดหวังในเร่ืองความรวมมือในดานการวิจัย ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอคณะฯตอไป   ประธานที่ประชุมเสนอแนะเพิ่มเติมวา ทางคณะฯสงเสริมใหภาควิชาเขา

รวมโครงการทัศนศึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดเห็นโลกทรรศนที่กวางข้ึน  ดังนั้น  หากภาควิชาใดมีโครงการ

ความรวมมือสามารถเสนอคณะฯเพื่อพิจารณาได 

ประธานที่ประชุมไดเสนอแนะเพิ่มเติมใหมีการสงเสริมการสอนภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา โดย

ใหอาสาสมัครชาวตางชาติมาสอนคอมพิวเตอรเปนภาษาอังกฤษ  จะทําใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะทั้ง

ดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ  ซึ่งทางรองคณบดีฝายวิชาการ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ ไดแจงวา 

ในภาคการศึกษานี้ไดเนนการสัมมนาเปนภาษาอังกฤษทั้งนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท โดยเชิญ

อาจารยจากคณะมนุษยศาสตรมาสอนการนําเสนองานเปนภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา 

 
1.12 มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังอาจารย ดร.ธนะชัย พันธเกษมสุข เปนรองคณบดี คณะ

เกษตรศาสตร 
 ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ 2346/2552 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2552  ไดแตงต้ัง อาจารย ดร.ธ

นะชัย  พันเกษมสุข ใหดํารงตําแหนงผูชวยคณบดีคณะเกษตรศาสตร ต้ังแตงวันที่ 1 ตุลาคม 2552 เปนตน

มา บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร  รายงานวา ประสงคขออนุญาตให อาจารย ดร.ธนะชัย  พันธเกษมสุข พน

จากตําแหน ง ผู ช วยคณบดีคณะเกษตรศาสตร  ต้ั งแต วั นที่  1  ตุลาคม  2553  เปนตน ไป  ซึ่ ง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พิจารณาแลวไมขัดของ  
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 ฉะนั้น เพื่อใหการบริหารงานของคณะเกษตรศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ  

ทางมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงมีคําส่ังแตงต้ังให อาจารย ดร.ธนะชัย  พันธเกษมสุข ดํารงตําแหนงรอง

คณบดีคณะเกษตรศาสตร ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553 เปนตนไป 

 
 1.13 การจัดต้ัง ศูนยวิจัยและวัฒนธรรมขาวลานนา 
 ประธานที่ประชุมแจงวา จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ผานมา ทางสภามหาวิทยาลัยได

มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดต้ัง ศูนยวิจัยและวัฒนธรรมขาวลานนา โดยใหคณะเกษตรศาสตรเปน

ผูดําเนินการ ซึ่งจะจัดทําเปนศูนยวิจัยครบวงจร ทั้งเชิงวิทยาศาสตร เชิงการผลิต เชิงประวัติศาสตรและ

สังคม  โดยศาสตราจารย ดร.เบญจวรรณ  ฤกษเกษม   ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบ   สวนทาง

มหาวิทยาลัยจะดําเนินการขออาคารพืชไร  2  อาคาร เพื่อจัดต้ังเปนศูนยวิจัยฯดังกลาว  ซึ่งมีหนังสือแจงมา

ในภายหลัง 

 
 1.14 การบรรยายพิเศษ เรื่อง แนวทางการวิจัยเกษตรเพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชย  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่  14 ตุลาคม 2553  ณ หองประชุมสุขุม อัศเวศน ทางงานบริหารงานวิจัย บริการ

วิชาการ และวิเทศสัมพันธ  ไดจัดการบรรยายพิเศษ เร่ือง แนวทางการวิจัยเกษตรเพื่อใชประโยชนเชิง

พาณิชย เพื่อใหนักวิจัยไดใชเปนแนวทางในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย โดยไดรับเกียรติ

จากคุณประจิตต อุดหนุน รองกรรมการผูจัดการบริหาร ดานการจัดการสัตวปก กลุมธุรกิจอุตสาหกรรม

และอาหาร (สัตวบก) บริษัท ในเครือเจริญโภคภัณฑ และคุณปรีชา โกวิทยา กรรมการผูจัดการ บริษัท ลาน

นาโปรดักส จํากัด เปนวิทยากรบรรยายในวันดังกลาว 

 
1.15 ขอเชิญรวมทําบุญในพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน 

 ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานผาพระกฐินให

มหาวิทยาลัยเชียงใหม   เพื่อนําไปทอดถวายพระภิกษุสงฆที่จําพรรษา ณ วัดฝายหิน ตําบลสุเทพ อําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม ในวันศุกรที่ 29 ตุลาคม 2553 เวลา 15.00 น.   เพื่อใหคณาจารย  ขาราชการ 

พนักงาน เจาหนาที่ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ไดมีสวนรวมในการทําบุญถวายผาพระกฐิน

พระราชทานของมหาวิทยาลัยในคร้ังนี้โดยพรอมเพรียงกัน  จึงขอเชิญคณาจารย ขาราชการ พนักงาน 

เจาหนาที่ และนักศึกษา มารวมในพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทานและรวมทําบุญตามกําลังศรัทธา ในวัน

และเวลา ดังกลาว   
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 1.16 การกอสรางกําแพงเกียรติยศ โดยสมาคมนักศึกษาเกา  

คณะเกษตรศาสตร ไดมีการกอสรางกําแพงเกียรติยศ ณ ลานเกียรติภูมิ สุขุม  อัศเวศน   โดย

สมาคมนักศึกษาเกาคณะเกษตรศาสตร ไดบริจาคเงินจํานวน 300,000 บาท(สามแสนบาทถวน)ซึ่งการ

กอสรางไดดําเนินการเสร็จส้ินแลวและจะไดมีการจารึกรายนามผูที่สรางเกียรติประวัติที่ดีใหกับคณะ

เกษตรศาสตร   ในสวนของรายนามนักศึกษานอกจากช่ือ  นายกสโมสรนักศึกษาแลวจะตองมีชื่อประธาน

ชมรมบัณฑิตศึกษา เพื่อตองการใหนักศึกษาหลังปริญญาตรีเขามารวมกิจกรรมใหมากข้ึน  
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื ่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจํา

คณะ ครั้งที่ 9/2553  
ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมกรรมการบริหารประจําคณะ คร้ังที่ 9/2553 เมื่อวันพุธที่ 

15 กันยายน  2553 แลวมีมติใหแกไขดังนี้ 

หนาที่ 7 ขอ 3 ใหแกไขจาก “บร็อกเคอร่ี” เปน “บล็อกโคร่ี”  และแกไขจาก “สารอารฟาฟาร” เปน  

“สารซัลโฟราเฟน” 

เมื่อแกไขแลวที่ประชุมมีมติรับรอง 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่อง 

3.1 การจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนปรับปรุงหองประชุมพิศิษฐ วรอุไร 
ประธานท่ีประชุมแจง เปล่ียนแปลงวันและเวลาการแขงขันกอลฟการกุศล จากวันศุกรที่ 24 

ธันวาคม 2553 เปนวันศุกรที่ 14 มกราคม 2554  ที่  สนามกอลฟเมืองเอกกอลฟคอรส  รังสิต จังหวัด

ปทุมธานี  ซึ่งการระดมทุนดังกลาวจะไดจากการขอสนับสนุนบัตรเขารวมการแขงขันทั้งประเภททีม VIP ทีม

ละ 30,000 บาท ทีมทั่วไปทีมละ 20,000 บาท   และประเภทบุคคล ทานละ 5,000 บาทหรือ อาจจะขอ

บริจาคโดยตรง   ทั้งนี้   คณะฯต้ังเปาหมายเร่ืองทุนที่จะไดมาปรับปรุงหองประชุมพิศิษฐ วรอุไร ประมาณ 

1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน) 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1  การพิจารณาลําดับขั้นผลการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2553 
เนื ่องดวย  ทุกกระบวนวิชาของคณะเกษตรศาสตรไดดํา เนินการจัดสอบปลายภาค

การศึกษา     ที ่ 1  ปการศึกษา  2553 และอาจารยผู สอนทุกทานไดพิจารณาใหลําดับขั้นผล
การศึกษาและนําสง  ใหแกงานบริการการศึกษาฯ เปนที่เรียบรอยแลว โดยลําดับขั้นผลการศึกษา
ดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานกอนที ่จะนํา เสนอให
มหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบตอไป 
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ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบลําดับขั้นผลการศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2553 โดยขอใหแกไขลําดับขั้นกระบวนวิชา AET 390 ระดับปริญญาตรี จากเกรด I เปน F 
เนื ่องจากเปนกระบวนวิชาฝกงานและนักศึกษาขาดการฝกงานโดยไมแจง เหตุจํา เปน  และ
พิจารณาขอใหปรับแกไขรูปแบบการนําเสนอวิธีการลงบันทึกเกรด กรณีวิชา PLP 795 และ 898 
เปนวิชาThesis ซึ่งมีอาจารยสอนหลายทาน  ใหบันทึกเกรดรวมลงในชองเดียวกัน  และลงชื่อ
อาจารยผูสอนลงในชองเดียวกันหรือใชคําวา คณาจารย ไมตองแยกบรรทัด เพื่อความชัดเจนใน
การดูยอดเกรดรวมของวิชานั้น 

 
4.2 ผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะ

เกษตรศาสตร 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีกําหนดการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระหวางวันที่ 21 มิถุนายน 2553 ถึง วันที่ 13 กรกฎาคม 2553 และคณะกรรมการตรวจสอบและ

ดําเนินการของมหาวิทยาลัย  ไดเขาตรวจสอบและประเมินฯ ภายในคณะเกษตรศาสตรระหวางวันที่ 29-30 

มิถุนายน 2553 ไปแลวนั้น  

 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะเกษตรศาสตร   ไดพิจารณาสรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 41 ตัวบงชี้  มีมติรวมกันวา คณะเกษตรศาสตรได
คะแนนเทากับ 2.68 คะแนน คือ มีระดับการดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดีมาก 
สําหรับผลการประเมินตามตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-QA) 61 ตัวบงชี้ คณะ
เกษตรศาสตรไดคะแนนเทากับ 2.61 คะแนน คือมีผลการดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
ตามเอกสารที่เสนอที่ประชุมแลว  

 ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบและประเมินฯ ที่คณะเกษตรศาสตรอยูในระดับ 1 คะแนน มีจํานวน 5 ตัว

บงช้ี ไดแก   องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

 ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

 ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ตัวบงชี้ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 ตัวบงช้ี 2.12 (2) รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร ตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด                            

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

 ตัวบงชี้ 4.3 (1) รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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รองคณบดีฝายวิชาการ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและนักศึกษาเกาสัมพันธ ไดชี้แจงที่ประชุมถึง ตัว
บงชี้ 2.2ในเร่ืองการมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเร่ืองการมีระบบและกลไกสนับสนุน
อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่อยูในเกณฑนอย  ซึ่งทางฝายวิชาการฯไดพยายาม
แกไขแลวโดยจัดอบรมเชิญวิทยากรมาใหความรูแกคณาจารยในเร่ืองนั้นแลว  สวนสาเหตุหลักของการได
คะแนนนอยมาจากผูประเมินเนนการมีหลักฐานเอกสารเปนสําคัญ ซึ่งหลักฐานเอกสารของคณะฯไมชัดเจน 
ดังนั้น รองคณบดีฯจะแกไขโดยสงแบบฟอรมใหคณาจารยกรอกรายละเอียดแบบประเมินอีกคร้ัง และที่
ประชุมขอใหภาควิชา/หนวยงานไดพิจารณาพัฒนาการดําเนินงานใหดีมากข้ึนโดยเฉพาะในสวนที่เปน
จุดออนตามที่ปรากฏอยู       

      
4.3 รายงานผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 
 ตามที่ คณะเกษตรศาสตรได รายงานผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 รอบ 9 เดือน ไปแลวนั้น มหาวิทยาลัยไดตรวจสอบขอมูล/เอกสารหลักฐาน

ของตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงานในระบบ CMU PA เปนที่เรียบรอยแลวนั้น 

 บัดนี้ถึงระยะเวลา 12 เดือน ทางคณะเกษตรศาสตรจึงไดรายงานผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานของสวนงานรอบ 12 เดือน และจัดทํารายงานผลผานระบบ CMU PA และจัดทํา SAR Card 

จํานวน 2 ตาราง ตามเอกสารที่นําเสนอตอที่ประชุมแลว 

 ทั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัย  ไดกําหนดใหรายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ และคณะกรรมการอํานวยการประจํา

คณะฯ และนําเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

ประธานที่ประชุมมอบหมายใหเลขานุการคณะช้ีแจง รายงานผลตัวชี้วัดตามคํารับรองดังกลาว ซึ่ง

ที่ประชุมไดขอใหตรวจสอบเกณฑที่ใชในการประเมิน ขอที่ 3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ถายทอดความรู/

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติและนานาชาติ ที่มีเกณฑตํ่ากวาเปาหมาย ซึ่งนาจะไดเกินเปาหมายที่ต้ังไว จึงขอใหตรวจสอบ

เกณฑการประเมินอีกคร้ัง และใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําฯใหความเห็นชอบ

ตอไป       

 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 

5.1 คณะเกษตรศาสตรใหการตอนรับ เจาวรจักร ณ เชียงตุง ศิษยเกาคณะเกษตรศาสตร  
รองศาสตราจารยธีระ วิสิทธิ์พานิช คณบดีคณะเกษตรศาสตร พรอมดวยผูบริหารคณะฯ ใหการ

ตอนรับ เจาวรจักร ณ เชียงตุง ศิษยเกาคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปจจุบันดํารงตําแหนง

นายกสมาคมนักเรียนเกาอังกฤษ ในพระบรมราชูปถัมภ (The Old England Students Association 
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under Royal Patronage: O.E.S.A.) ซึ่งมาเยี่ยมชมคณะเพื่อประชาสัมพันธสมาคมฯ และขอความรวมมือ

รวบรวมรายชื่อคณาจารยคณะเกษตรศาสตรที่จบการศึกษาจากประเทศอังกฤษ เพื่อสรางเครือขายความ

รวมมือของสมาคมฯ 

 
5.2 การฝกงานของนักศึกษาในศูนยวิจัย สาธิตและฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ 
ประธานที่ประชุมมอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการ พัฒนาคุณภาพ นักศึกษาและนักศึกษาเกา

สัมพันธจัดวันและเวลาใหคณาจารยในคณะฯเขาไปเยี่ยมนักศึกษาที่ฝกงานในศูนยวิจัย สาธิตและ
ฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ  เพื่อเปนการใหกําลังใจแกนักศึกษา ซึ่งรองคณบดีฝายวิชาการ พัฒนา
คุณภาพ นักศึกษาและนักศึกษาเกาสัมพันธ แจงวา จะกิจกรรมจัดข้ึนในตอนเย็นซึ่งจะจัดวันเวนวัน เพื่อ
ไมใหมีกิจกรรมมากเกินไป เชน กิจกรรมจิตสาธารณะ การพูดคุยเร่ืองของการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมไปถึงมีกิจกรรมของทางสโมสรนักศึกษา เปนตน ซึ่งหากอาจารยทานใดสนใจที่เขาไปเยี่ยมและดู
กิจกรรมของนักศึกษาสามารถแจงความจํานงได ซึ่งกิจกรรมจะมีข้ึนในชวง19.00-20.00 น.  

 
5.3 กิจกรรมการรับนอง 

อาจารยณัฐา โพธาภรณ  แจงวา  มีผูปกครองของนักศึกษาบางทานไมพอใจที่คณะมีกิจกรรม 

มากเกินไป สงผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา   ซึ่งกิจกรรมของทางสโมสรนักศึกษาที่กําหนดไวไดจัด

เสร็จไปแลว  แตมีกิจกรรมของชมรมตางๆที่ยังจัดอยูและเปนกิจกรรมที่ไมไดรับการอนุมัติ ซึ่งปญหานี้เกิด

ข้ึนมานานแลวทางคณะไมสามารถควบคุมการจัดกิจกรรมตางๆของชมรมได  ที่ประชุมจึงไดเสนอใหทาง

คณะฯพยายามควบคุมกิจกรรมของชมรมใหมาอยูภายใตการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา  และเสนอให

กิจกรรมใดที่รุนพี่มารวมกิจกรรมนอยกวารุนนองใหงดกิจกรรรมน้ันไปเลย  รวมทั้งการด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอลของนักศึกษาในกิจกรรมรับนองดวย   

 ประธานที่ประชุมเสนอใหคณาจารยที่เกี่ยวของใชวิธีบริหารจัดการที่จะไมทําใหนักศึกษาเกิดการ

ตอตาน ตองไมใชวิธีการบังคับมาจัดการมากเกินไป รวมทั้งยังเสนอใหยกเลิกเส้ือภาควิชา ใหมีเฉพาะเส้ือ

ของคณะฯ เพราะตองการใหนักศึกษาเกิดความรูสึกรวมเปนคณะเกษตรศาสตรเพียงหนึ่งเดียวเทานั้นและ

ขอใหกวดขันเร่ืองการที่นักศึกษานําแอลกอฮอลไปด่ืมในกิจกรรมรับนองดวย 
 
เปดประชุมเวลา   12.25 น. 

 

 

  (นางสาวมัณยากร  ชัยมีเขียว)                                       (นางฟองจันทร  สุขสวัสด์ิ ณ อยุธยา) 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป                          เลขานุการคณะกรรมการ 
         ผูบันทึกการประชุม                                                 ผูตรวจรายงานการประชุม 


